PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016 / 2017
SAAM SMIT TOWAGE BRASIL S/A
APOIO PORTUARIO - PARANAGUA

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara até 31 de janeiro de 2017, retroagindo
os seus efeitos a 01 de fevereiro de 2016.

Paragrafo Unico - Este Instrumento Coletivo de Trabalho permanecerd em vigor até a
celebracado do préximo Acordo Coletivo de Trabalho ou assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O Acordo Coletivo de Trabalho ora pactuado abrange, todos os Condutores de Maquinas
(CDMs) lotados em embarcacdes da EMPRESA SAAM SMIT, que executam a atividade de
apoio portuario com abrangéncia territorial no Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA — MATERIA SALARIAL

A Remuneracao dos empregados Condutores de Madaquinas - CDMs da Empresa
acordante é composta de: SOLDADA BASE, INSALUBRIDADE e ETAPA.

Paragrafo Primeiro - As parcelas referentes & GRATITIFCACAO DE FUNCAO, ADICIONAL
NOTURNO, HORAS EXTRA e ACUMULO DE FUNCAO, quando ocorrem as hipdteses de
seus pagamentos, também serdo incluidas na remuneracao dos empregados.

Paragrafo Segundo - A partir de 01 de fevereiro de 2016 os empregados serdao
remunerados mensalmente, conforme tabelas em anexo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.



CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho dos Condutores de Maquinas (CDMs) sera de 1x1 (um dia de folga
por cada dia de embarque), em escalas de servico que serdo fixadas conforme as
caracteristicas das suas embarcagdes, em sistema de revezamento, de maneira que
enquanto um Condutor de Madquinas (CDM) estiver de servico o outro estard
necessariamente em gozo de folga.

Paragrafo Primeiro — Quando as operacbes forem feitas nos portos, a Empresa
acordante se compromete a praticar o regime de 1x1 em escalas de servi¢o de 3 (trés)
dias de embarque por 3 (trés) dias de repouso (3x3), seguidos por 2 (dois) dia de
embarque por 2 (dois) dias de repouso (2x2), seguidas de 3x3, 2x2 e, assim
sucessivamente (3x2x2x3) ou o regime poderd ser opcionalmente de 7x7, sendo (sete)
dias de embarque por 7 (sete) dias de repouso, se for da vontade do todos os maritimos
e de todas as categorias lotados a bordo da mesma embarcacdo e somente serd
autorizado se estiver em total concordancia com a Diretoria da SAAM SMIT.

Paragrafo Segundo - As jornadas de trabalho serao aquelas fixadas de acordo com as
necessidades dos servicos, pelo Comandante das embarcacgdes.

Paragrafo Terceiro - Para compensar os eventuais servicos extraordinarios, conforme
regra do artigo 250 da CLT, além do regime acordado (1x1), a Empresa acordante pagara
também aos Condutores de Mdaquinas (CDMs) abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho os valores correspondentes a: 174 (cento e setenta e quatro) horas extras
com adicional de 50% (cinquenta por cento); 48 (quarenta e oito) horas extras com
adicional de 100% (cem por cento); 20% (vinte por cento) de 104 (cento e quatro) horas
extras com adicional de 50% (cinquenta por cento), para cobrir o Adicional Noturno
extraordinario dos dias Uteis trabalhados nas escalas de servico; e 20% (vinte por cento)
de 16 (dezesseis) horas extras com adicional de 100% (cem por cento), para cobrir o
Adicional Noturno extraordinario dos domingos trabalhados nas escalas de servicos e 15
(quinze) horas extras com adicional de 100% para feriados.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que a remuneracdao de todos os Condutores de
Maquinas (CDMs) sujeitos ao regime de embarque de 1x1 serd aquela indicada nas
tabelas salariais em anexo, de acordo com cada localidade onde a empresa vem atuar,
sendo parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que devidamente
rubricadas por ambas as partes. Assim, o pagamento das horas extras ali discriminado,



as partes acordam que todas as horas extras, e seus respectivos reflexos devidos em
virtude do regime de embarque, ja estdo incluidas nas tabelas salariais e quitadas com o
pagamento dos valores ali indicados, nada mais sendo devido.

Paragrafo Quinto - E a partir de 01/02/2016, para o recebimento das Horas Extras, os
Condutores de Mdaquinas (CDMs) que participarem das horas extras de 01 a 06 HE,
receberd mediante o cdlculo de 23,07 x 06 (valor da hora pela quantidade mdxima de
hora extra); de 07 a 12 HE, recebera mediante o cdlculo de 23,07 x 12 (valor da hora pela
guantidade maxima de hora extra); de 13 a 18 HE, receberd mediante o célculo de 23,07
x 18 (valor da hora pela quantidade maxima de hora extra); de 19 a 24 HE, recebera
mediante o calculo de 23,07 x 24 (valor da hora pela quantidade maxima de hora extra).

CLAUSULA QUINTA - DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A remuneracao dos Condutores de Maquinas - CDMs é composta de Soldada Base,
Insalubridade, Etapa, Repouso Semanal Remunerado, Horas Extra Fixa e Adicional
Noturno, conforme a tabela salarial em anexo, por regiao, que devidamente rubricadas
pelas partes, deste Acordo Coletivo de Trabalho passam a ser parte integrante.

Paragrafo Unico — Caso a Empresa acordante venha operar em outras localidades ndo
abrangidas pela Tabela Salarial em anexo, os valores dos titulos da Tabela Salarial para
essas novas localidades deverdo ser objeto de nova negociacdo entre a Empresa
acordante e o Sindicato signatario.

CLAUSULA SEXTA — REPOUSO REMUNERADO

Em face das peculiaridades do regime de trabalho dos Condutores de Mdquinas - CDMs,
serdo pagas, a titulo de dobra da remuneracao dos dias de repouso trabalhados e
integracdao das horas extras no repouso remunerado, 02 (duas) didrias por meés,
correspondente a 2/30 da remuneragao final.

Paragrafo Unico - O pagamento de 02 (duas) didrias por més quita a obrigacdo patronal
relativa ao repouso semanal remunerado e integracao neste das horas extras na forma
da Lei n2 605 de 05 de janeiro de 1994.



Férmula de Calculo do D.S.R:

(Soldada Base + Insalubridade + Etapa) x 2
30

CLAUSULA SETIMA — TRABALHO NOS DIAS DE FOLGA

As horas trabalhadas nos dias de repouso (folgas), decorrentes do regime de 1x1, serao
pagas como horas extraordindrias, sempre com o adicional de 100% (cem por cento),
calculado sobre o valor da hora normal de trabalho, tendo como base o somatdrio das
parcelas de Soldada Base, Insalubridade e Etapa, dividido o resultado por 200 horas.

Paragrafo Unico — A apuracdo das horas extras serd efetuada tomando por base o dia 16
de cada més até o dia 15 do més seguinte.

CLAUSULA OITAVA — DA INSALUBRIDADE

Considerando as condi¢des especialissimas do trabalho na Navegacdo de Apoio
Portuario, serd pago aos integrantes da se¢cdao de maquinas o adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado exclusivamente sobre o valor da
respectiva soldada base.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIOS
A EMPRESA SAAM SMIT pagarda mensalmente aos Condutores de Maquinas - CDMs o

valor correspondente a 5% (cinco por cento) de sua respectiva soldada base para cada
05 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa acordante.



CLAUSULA DECIMA — DAS FERIAS

O empregado Condutor de Maquinas - CDM terd direito a férias anuais conforme
definido pelo artigo 130 da CLT, incluindo 1/3 da remuneracdo média do periodo
aquisitivo, conforme previsto no artigo 7° da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Conforme estabelecido no artigo 2°, inciso Il, da lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000,
fica instituido o pagamento da parcela de Participacdo nos Resultados, da seguinte
forma:

Paragrafo Primeiro — O numero de navios atendidos pela empresa no estado de Parana
em 2016 nao poderad ser inferior a 95% (noventa e cinco por cento) do nimero de navios
atendidos pela empresa em 2015 em cada uma das localidades. Caso seja alcangado esse
resultado, o valor do pagamento da Participacao nos resultados serd equivalente a 120%
(cento e vinte por cento) da remuneracdo bruta mensal de cada empregado, que é
aquela indicada na Tabela Salarial em anexo para fins desta clausula e serd pago no més
de janeiro de 2017, junto com o saldrio do més.

Paragrafo Segundo - Os dados comprobatdrios do parametro pactuado nesta cldusula
sdao aqueles disponiveis nas entidades que mantém efetivo controle sobre a
movimentacado dos navios nos portos e terminais de cada Estado onde a empresa atua.

Paragrafo Terceiro - Os Condutores de Maquinas - CDMs admitidos ou demitidos no
periodo de 01/01/2016 a 31/12/2017 terdo o pagamento da Participacdo nos Resultados
efetuado de forma proporcional ao tempo de servico, considerando-se como 1/12 avos
do pagamento a fracao de 15 dias ou mais, trabalhados dentro do més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO AUXILIO TRANSPORTE PARA VIAGEM

Em caso de viagem para fora de sua base, a Empresa acordante assegurara aos
Condutores de Maquinas - CDMs — nas ocasies de embarque / desembarque — o
transporte, a hospedagem, o custeio da alimentagdo e por fim o lanche, até o local de
engajamento, entendendo-se como o lugar onde o Condutor de Maquinas - CDM foi



efetivamente recrutado pela Empresa acordante, ressalta-se também a inclusdao do
trecho inicial para a apresentacdo ao seu labor e o final, em caso de dispensa por parte
da Empresa acordante.

Paragrafo Unico - Nos casos que o tripulante tiver que se deslocar para viagem pela
empresa, a empresa pagara passagem darea em caso de viagens com distancias maiores
que 400 km.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — BOLSAS DE ESTUDO

Atendidas as necessidades da Empresa acordante, serdao concedidas bolsas de estudo
aos Condutores de Maquinas - CDMs para cursos de aprimoramento profissional,
realizados em estabelecimentos de Ensino Profissional Maritimo do Ministério da
Marinha, nao tendo este beneficio natureza salarial para qualquer efeito juridico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa acordante arcard com o custo integral do vale transporte requerido pelos
seus empregados Condutores de Maquinas - CDMs, observado o respectivo regime de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO VALE ALIMENTACAO

A partir de 01 de fevereiro de 2016, a Empresa acordante fornecera mensalmente aos
empregados Condutores de Maquinas - CDMs, vale alimentagdo no valor de R$ 446,00
(quatrocentos e quarenta e seis reais) na forma estabelecida pela Lei 6.321, de 14 de
abril de 1976 e pelas regulamentacdes subsequentes, com participacdo do empregado
no custo do referido beneficio, no valor de RS 2,00 (dois reais), através de desconto em
folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro — S3o garantidas aos Condutores de Mdaquinas - CDMs as condigdes
mais benéficas que eventualmente ja estejam sendo praticadas pela empresa, quanto ao
valor do beneficio e a participacdo do empregado no respectivo custo.



Paragrafo Segundo — A empresa concederd aos trabalhadores Condutores de Mdaquinas
CDMs, representado pelo Sindicato acordante, o fornecimento de Vale Alimentagao no
valor acima exposto no caput, quando o trabalhador estiver afastado de suas fun¢des
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), pelo periodo maximo de 3 (trés)
meses de afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INDENIZAGAO POR SINISTRO

Fica assegurado que, em caso de sinistro a bordo, comprovado por inquérito da
Capitania dos Portos e que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal, inclusive os
uniformes, a Empresa acordante pagard a cada tripulante, uma indenizacdo Unica
correspondente a 03 (trés) soldadas base do Condutor de Maquinas - CDM.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL.

As rescisoes de Contrato de Trabalho do Condutor de Maquinas - CDM, com mais de 1
(um) ano de servico serdao homologadas no respectivo Sindicato representativo da
categoria profissional, ocorrendo algum impedimento por parte do Sindicato profissional
a rescisdo sera Homologada na Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR DEMISSAO

Na hipétese do empregado ser dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a sua data base de correcdao salarial, a empresa pagara uma
indenizagdao correspondente a uma remuneragdao bruta mensal do Condutor de
Maquinas - CDM.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA SOCIAL GARANTIA APOSENTADORIA
O Condutor de Maquinas - CDM que constar com mais de 05 (cinco) anos de servico

ininterrupto na Empresa acordante ndo serd dispensado imotivadamente durante o
periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de sua aposentadoria por tempo de



servico, comprovado através de lancamentos na Carteira de Trabalho do Empregado ou
de documento hdbil fornecido pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

Paragrafo Unico - A garantia provisdria prevista nesta clausula abrange exclusivamente
os doze meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico,
extinguindo-se na data limite.

CLAUSULA VIGESIMA — DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa acordante mantera sem 6nus para os seus Condutores de Maquinas - CDMs,
um seguro de vida em grupo, cobrindo os riscos de morte acidental no valor de 60
(sessenta) soldadas bases e no caso de morte natural ou de invalidez permanente no
valor de 30 (trinta) soldadas bases.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A participagao dos Condutores de Maquinas - CDMs nos planos de Assisténcia Médica e
Odontoldgica Supletiva é facultativa, assegurando o seu ingresso e retirada na vigéncia
do contrato de trabalho, respeitadas as condi¢des do respectivo contrato de prestacao
de servigos.

Paragrafo Primeiro - Os custos por usudrio dos planos de Assisténcia Médica Supletiva e
da Assisténcia Odontoldgica Supletiva (empregado e dependente) serdao suportados na
proporcao de 75% (setenta e cinco por cento) pela empresa acordante e 25% (vinte e
cinco por cento) pelo Condutor de Maquinas - CDM titular, respeitando-se as condigdes
do respectivo contrato de prestacao de servigos.

Paragrafo Segundo - Os planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica Supletiva serao
contratados com empresa credenciada, de conceito nacional e de escolha da SAAM
SMIT, conforme os termos dos respectivos contratos assistenciais.

Paragrafo Terceiro - As contribuicdes da SAAM SMIT para Assisténcia Médica e
Odontoldgica Supletiva ndo tem natureza salarial e ndo integrardo a remuneracdo dos
Condutores de Mdquinas - CDMs a qualquer titulo. As contribuicdes dos empregados
serdo descontadas em Folha de pagamento.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO ADIANTAMENTO DO AUXILIO ACIDENTE

A Empresa acordante se compromete a efetuar um adiantamento de 50% (cinquenta por
cento), da remunera¢ao mensal bruta ao Condutor de Mdaquinas - CDM, que vier a se
afastar por periodo superior a 15 dias em detrimento de acidente de trabalho, sendo
este, devidamente comprovado pela Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT.

Paragrafo Unico - O adiantamento serd feito em carater mensal, por um periodo
maximo de 90 (noventa) dias e serd devolvido a Empresa acordante, em até 05 (cinco)
parcelas a serem pagas mensalmente, descontadas em folha de pagamento a partir da
data de retorno do Condutor de mdquinas - CDM as suas atividades laborativa ou da
data do inicio da aposentadoria por invalidez determinada pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS / Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO UNIFORME DE TRABALHO
A Empresa acordante fornecera os uniformes abaixo descriminados, além do
equipamento de protecao individual (EPI), de uso obrigatério pelos Condutores de

Magquinas - CDMs:

* 2 (duas) mudas de uniforme de trabalho por ano; sendo uma muda no més de
junho e outro em dezembro;

e 1 (uma) japona a cada 2 (dois) anos, sendo paga no més de junho, no caso sera
paga a primeira dentro de 30 (trinta) dias apds a assinatura do ACT;

e 2 (dois) macacdes e 2 (dois) pares de sapatos por ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS DE LOCOMOGAO

A Empresa acordante se compromete a facilitar o desembarque do Condutor de
Maquinas - CDM em caso de falecimento de seu conjuge, companheira, pais e/ou filhos.
Na hipdtese da embarcacdo ndo estar no seu porto de origem, a Empresa acordante
arcara com as despesas necessarias ao retorno do empregado ao seu porto de origem.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VIAGEM

A partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os Condutores
de Maquinas - CDMs abrangidos pelo referido instrumento, que fizerem viagens a bordo
de embarca¢des da SAAM SMIT, receberdo uma GRATIFICACAO DE VIAGEM, no valor
correspondente a 30% (trinta por cento) da soldada base recebida, por cada dia de
viagem, desde que ocorram as seguintes condigdes:

a) que a expressao “viagem” seja entendida como navegacdo para alto mar, com passe
de saida e despacho emitido dessa forma pela Capitania dos Portos, com a embarcacao
tripulada conforme Cartao de Tripulacao de Seguranca (CTS);

b) que a viagem gere receita para a empresa (exemplo reboques oceanicos), excluidas,
portanto, as viagens realizadas para transferéncia de equipamentos da SAAM SMIT,
abastecimento, docagens ou para atendimento de clientes em operacdes de atracacao e
desatracacdao de embarcacGes em outros portos, que sdo atividades similares as
atividades desenvolvidas nos portos de origem.

c) O pagamento acima ndo é aplicavel nos trabalhos relacionados a navios em operacao
normal de reboque ou manobra e os deslocamentos efetuados dentro da Baia de
Paranagud e AntoOnina.

d) Excepcionalmente a gratificacdo também serd paga em casos de Salvatagem e
Desencalhe, quando gerar receita para a empresa, independentemente da localizacao e
sem necessidade de despacho pela Capitania.

e) A GRATIFICACAO regulamentada por esta cldusula, ndo serd, em nenhuma hipétese,
cumulativa com a GRATIFICACAO POR DESLOCAMENTO FORA DE BARRA, nem sera
considerada e incluida na base de cdlculo para pagamento de horas Extras e do
respectivo DSR.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO POR DESLOCAMENTO FORA DE BARRA

A partir de 01 de fevereiro de 2016, a EMPRESA SAAM SMIT garantird o pagamento de
uma GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO FORA DA BARRA, no valor abaixo indicado, aos



Condutores de Maquinas — CDMs embarcados, sempre que a embarcacao, devidamente
tripulada for deslocada de sua base de origem para trabalho fora de barra.

* Valor da Gratificagdo Fora de Barra - RS 39,00 (trinta e nove reais) por
deslocamento.

Paragrafo Primeiro - O pagamento acima ndo é aplicdvel nos trabalhos relacionados a
navios em operacao normal de reboque ou manobra e os deslocamentos efetuados
dentro da Baia de Paranagug;

Paragrafo Segundo - Os pagamentos serdo feitos exclusivamente aos Condutores de
Magqguinas — CDMs, que efetivamente embarcados participarem dos deslocamentos da
embarcacao;

Paragrafo Terceiro - A GRATIFICACAO sera paga por deslocamento, assim entendidas
tanto as viagens de ida e quanto as de volta.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

Em caso de demissdo, sera concedido ao trabalhador Condutor de Maquinas - CDM,
aviso prévio acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado ininterruptos, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, conforme
previsto na Lei 12.506/2011 .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PPP

A Empresa acordante devera elaborar e manter atualizado o Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP), conforme as normas da Previdéncia Social e do Ministério do
Trabalho e Emprego, abrangendo especificamente as atividades desenvolvidas pelos
Condutores de Maquinas - CDMs, assim, a Empresa acordante devera fornecer uma
cOpia auténtica do documento supramencionado quando solicitado pelo Condutor de
Maquinas.



Paragrafo Unico - No ato da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho a SAAM
SMIT devera entregar uma cépia do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) ao
Sindicato acordante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa acordante ndo impora restricdes quanto a visita dos dirigentes sindicais a
bordo de suas embarcacdes, desde que acertado com antecedéncia, ficando a critério da
Empresa acordante definir os horarios das visitas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMISSAO PARITARIA

A Empresa acordante e o Sindicato signatario se comprometem a manter uma Comissao
Paritdria para esclarecer duvidas e conciliar eventual divergéncia, de modo a que se
tenha, um Acordo Coletivo de Trabalho com énfase na Lei 9.432/97.

Paragrafo Unico - A comissdo de que trata esta cldusula deverd proceder a estudos
visando o aprimoramento do presente instrumento coletivo de trabalho e a fixa¢ao de
estimulo a produtividade dos Condutores de Maquinas - CDMs nas embarcag¢bes de
apoio portuario sem prejuizo das condi¢des de seguranc¢a do trabalho a bordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS MULTAS

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho por parte da
EMPRESA SAAM SMIT sujeitard o infrator a uma multa de 10% (dez por cento) da
remuneragao do Condutor de Maquinas - CDM a favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As cldusulas estabelecidas, no presente Acordo Coletivo de Trabalho,
independentemente da sua vigéncia, incorporardo aos contratos individuais dos
Condutores de Maquinas - CDMs da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia das
cldusulas mais benéficas ja praticadas.



TABELA SALARIAL - ACT 2016 / 2017
CHEFES DE MAQUINAS - CDMS

PARANAGUA

A partir de 01 fevereiro de 2016

TABELA SALARIAL
PROVENTOS Horas CHEFES DE MAQUINAS
01/09/2015
Soldada Base 1.444,41
Insalubridade 577,77
Etapa 285,54
TOTAL FIXO (A) 2.307,72
H50 (50% / 200) 174 3.011,57
Adicional Noturno ¢/50% 104 360,00
DSR s/Horas Extras ¢/50% e Adic. Not. ¢/50% 1/5 674,32
Horas Extras com 100% 48 1.107,71
Adicional Noturno ¢/100% 16 73,84
DSR s/Horas Extras ¢/100% e Adic. Not. ¢/100% | 1/5 236,31
Horas Extras com 100% - Feriados 15 346,16
DSR s/Horas Extras Feriado 1/5 69,23
DSR -2 153,85
SUBTOTAL DA REMUNERAGAO (B) 6.032,99
TOTAL REMUNERAGCAO (A+B) RS 8.340,71




