TERMO ADITIVO AO ACT 2019/2021
VIGENCIA 2020/2021
SISTAC SISTEMAS DE ACESSO S/A — APOIO MARITIMO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

Estabelecem as Partes, pelo presente Instrumento, que a remunera¢ao e demais
cldusulas econdmicas serdo ajustadas na ordem de 4,30% (quatro virgula trinta por
cento).

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE TRABALHO NO PERIODO DE PANDEMIA DA COVID-19

Considerando-se as condicdes e a natureza especial das operagdes de apoio
maritimo, as Partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 1x1, de tal
modo que, respeitadas as condicGes operacionais da empresa e a existéncia de
tripulagdes disponiveis, excepcionalmente em quanto perdudrar o estado de
pandemia no Brasil, a cada periodo de até 28 (vinte e oito) dias de efetivo embarque
os empregados gozarao o mesmo numero de dias de descanso.

PARAGRAFO UNICO — Terminada a condi¢do de pandemia da COVID-9, o regime de
trabalho retornard a ser para cada periodo de até 14 (qutorze) dias de efetivo
embarque os empregados gozardao o mesmo numero de dias de descanso. Conforme
Acordo Coletivo de Trabalho ora aditado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SOLDADA BASE

A partir de 01 de fevereiro de 2020 a tabela de soldadas basicas para Condutores de
Mdquinas — CDMs lotados em embarcacdes empregadas no apoio maritimo, serd
constituida pelos seguintes valores:

Condutor (na funcdo de Chefe de Maquinas) RS 1.569,24
Condutor (na funcdo de Subchefe de Maquinas) RS 1.569,24
Condutor (na funcdo de Mecanico) RS 1.569,24
Condutor (na fun¢do de Quarto de Maquinas) RS 1.569,24

CLAUSULA QUARTA — DA ETAPA

Fica estabelecido para a alimentacao (etapa) fornecida a cada Condutor de Maquinas
- CDM, o valor correspondente a RS 250,93 (duzentos e cinquenta reais e noventa e
trés centavos), pagos mensalmente a partir de 01/02/2020.



CLAUSULA QUINTA — DO VALE ALIMENTACAO

Acordam as Partes o valor de RS 149,66 (cento e quarenta e nove reais e sessenta e
seis centavos) a ser aplicado no Cartdo Alimentacdo e 18,70 (dezoito reais e setenta
centavos) a ser aplicado no Cartdo Refeicdo dos Condutores de Maquinas.

CLAUSULA SEXTA — DA DIARIA DE EMBARQUE

A partir de 01 de fevereiro de 2020, a SISTAC pagara a seus Condutores de Maquinas
- CDM, quando efetivamente embarcados, a titulo de gratificacdo de embarque, as
importancias didrias constantes da seguinte tabela:

Condutor Chefe RS 25,40
Condutor Subchefe RS 22,62
Condutor Mecanico RS 22,62

Condutor Quarto de Maquina RS 22,62

CLAUSULA SETIMA — PREMIACAO E BONUS

Além das garantias e direitos ja estabelecidos no presente instrumento de negociacao
coletiva, serd permitido a SISTAC estabelecer programas de premiacbes e/ou boénus,
ainda que habituais e/ou mensais, a empregados ou grupo de empregados que
demonstrarem desempenho superior ao ordinariamente esperado para o exercicio das
atividades.

Os critérios deverao ser objetivos, bem como poderao considerar a pontuacao obtida, a
performance e a pontualidade quanto aos treinamentos e ao cumprimento dos
procedimentos operacionais e/ou de seguranca, meio ambiente e salude e/ou de
compliance e/ou de prevencdo ao uso de alcool e de outras drogas e/ou de programas
de qualidade de vida estabelecidos pela SISTAC.

Nos termos do art. 457, §22 da CLT ainda que habituais, mensais e pagas em espécie, tais
rubricas ndao integram a remuneracao do empregado, ndao se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

CLAUSULA OITAVA — DA QUARENTENA PREVIA AO EMBARQUE E DA PRESERVAGAO DA
SAUDE DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

O periodo em hotel, para efeito de protocolo de prevencdo da ANVISA, ndo sera
considerado como periodo de embarque, sendo remunerado pelo empregador com
didrias adicionais ao valor dos dias normais de trabalho ndo embarcado do maritimo, no
valor equivalente a sua remuneracdo (Remuneracgao + 30) sob a rubrica “Indeniza¢do por
Quarentena Prévia ao Embarque Fora da Residéncia na Folga - Covid-19”.



§12 - A empresa acordante registrara no prontuario médico do empregado sempre que
houver contaminagao do trabalhador pela Covid-19 durante o isolamento no hotel ou a
bordo.

§22 - A empresa acordante adotara medidas preventivas de conten¢ao do coronavirus,
gue incluirdo entre outros aspectos, as orientacdes das autoridades de saude, o
isolamento prévio ao embarque dos empregados, monitoramento das condi¢des de
saude durante o pré-embarque, assim como a realizacao dos testes RT-PCR ou outros
mais confidveis que venham a substitui-lo, sem prejuizo para os itens previstos no
protocolo especifico da ANVISA. As atividades referentes as medidas preventivas serao
custeadas pela empresa, considerando que sao fator essencial para assegurar a
continuidade das operagdes em condi¢cdes seguras no apoio maritimo durante a
pandemia, possibilitando alcancar riscos reconhecidamente menores de contaminagao a
bordo.

§32 - Quando a quarentena prévia ao embarque ocorrer fora do periodo de folga, seja
dentro ou fora da residéncia do empregado, este nao tera direito a esta indenizagao,
recebendo a remuneracdo correspondente ao tempo a disposicdo da SISTAC. Os dias de
guarentena prévia ao embarque, mesmo que dentro do periodo de folga, nao
configuram dobra ou supressao de folga.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

O descumprimento dos dispositivos acordados neste Termo Aditivo pela empresa,
ensejara o pagamento de multa equivalente a (01) uma remuneracao do CDM em favor
do empregado, por cada paragrafo descumprido, sem prejuizo de seu cumprimento e
sem prejuizo de outras multas previstas.

§12 - As diferencas salariais e de beneficios retroativos a 12 de fevereiro de 2020,
provenientes dos reajustes constantes do Termo Adiitvo, serdao quitadas em parcela
Unica apds assinatura, na folha de pagamento subsequente.

§22 - Permanecem inalteradas as demais clausulas no Acordo Coletivo de Trabalho
ora aditado.



SISTAC SISTEMAS DE ACESSO S/A - Apoio Maritimo
Tabelas de Remuneragdo dos Condutores 2020/2021
(4,30% de reajuste)

Condutor Condutor Condutor Condutor
Proventos (Chefe de (SubChefe (Mecanico) (Qtfart'o de
Maquina)
Maquina) de Maquina)
A [Soldada - Base 1.569,24 1.569,24 1.569,24 1.569,24
B |Etapa 250,93 250,93 250,93 250,93
C [Insalubridade 627,70 627,70 627,70 627,70
SUBTOTAL 2.447,87 2.447,87 2.447,87 2.447,87
D [Hora Extra - 80hs 1.780,27 1.780,27 1.780,27 1.780,27
E | Adicional Noturno 178,03 178,03 178,03 178,03
F | Grat. Compensavel 1.693,40 958,04 958,04 958,04
G |DSR 1.016,59 894,03 894,03 894,03
TOTAL BRUTO 7.116,16 6.258,24 6.258,24 6.258,24
A | Soldada — Base Valores Informados
B | Etapa Valores Informados
C | Insalubridade 40% de (A)
D | Hora Extra - 80hs {(A+B+C) / 220} x 2 x 80
E | Adicional Noturno {(A+B+C) / 220} x 0,2 x 80
F | Grat. Compensada Valores Informados
G | DSR (A+B+C+D+E+F) /30 x 5
Total Bruto (A+B+C+D+E+F+G)




