ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CCR BARCAS
=2021/2022=

CLAUSULADA VIGENCIA E DATA BASE
O presente acordo coletivo de trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
fevereiro de 2021, e término em 31 de janeiro de 2022, e engloba todos os direitos e vantagens

conquistadas ao longo das convencdes e acordos coletivos de trabalho ja realizados e firmados
desde 1968, os quais ficam consolidados nas clausulas abaixo convencionadas.

CLAUSULA DA ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a todos os trabalhadores Condutores de

Maquinas da Empresa BARCAS S/A — TRANSPORTE MARITIMOS, com aplicacdo no Estado
do Rio de Janeiro, representados pelo Sindicato de Classe que firma o presente instrumento.

CLAUSULA DOS SALARIOS

A remuneracdo vigente em 31/01/2021 sera reajustada em 3% (trés por cento) a partir de
01/02/2021, conforme tabela a seguir:

CATEGORIA FUNCIONALIDADE CDM

SOLDADA BASE R$ 2.183,20
ETAPA R$ 344,05
INSALUBRIDADE R$ 873,28
PRODUTIVIDADE R$ 198,93
GRATIFICACAO GLOBAL FUNCAO - GGF R$ 471,94
GRATIFICACAO DE SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS (OM) R$ 79,45
GRATIFICACAO ESPECIAL R$ 507,70
TOTAL R$ 4.658,55

CLAUSULA DA SUBSTITUICAO

Os Condutores de Maquinas substitutos fardo jus ao salario dos substituidos, enquanto durar a
substituicdo, respeitada a irredutibilidadesalarial.

CLAUSULA DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O percentual de adicional de insalubridade sera calculado sobre o valor da soldada base, em 40%
(quarenta por cento).

CLAUSULA DAS HORAS EXTRAS
As horas extras efetivamente trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquentapor cento) calculadas sobre o valor da hora normal nos dias Uteis e aos sabados, com

o adicional de100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras serdo remuneradas, conforme percentual exposto no
caput, sendo que a EMPRESA tera o prazo de até 60 dias para apuracdo e pagamento,



juntamentecomarespectivafolha depagamento,semqualgquerformademultaoujurosde mora.

CLAUSULA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Mantém-se o calculo do repouso semanal remunerado adotado desde 01/11/2008, ouseja,
serdo resultado do valor das horas extras incluidas em folha, dividido pelo numero de dias
efetivamente trabalhados e multiplicados pelo numero de dias de domingos e feriados ocorridos
dentro do més.

CLAUSULA DO AUXILIO CRECHE

A EMPRESA manterd& o pagamento de reembolso mediante prévia apresentacdo do
comprovante, a titulo de AUXILIO CRECHE, por filhos ou dependentes, com idade até 6 anos,
gue se encontrem regulamentados, até o valor mensal de R$ 72,51 (setenta e dois reais e
cinguenta e um centavos).

CLAUSULA DA ETAPA ALIMENTACAO

O valor da ETAPA ALIMENTACAO para a categoria abrangida pelo presente Acordo sera de
R$ 344,05 (trezentos e quarenta e quatro reais e cinco centavos), conforme tabela constante
da clausula terceira e em consonéancia com seus paragrafos. Com o pagamento da ETAPA
ALIMENTACAO, fica a EMPRESA desobrigada a fornecer aos seus Condutores de Maquinas
alimentacéo a bordo das embarcacoes.

CLAUSULA DO LANCHE

Ao Condutor de Maquinas que, eventualmente, vier a trabalhar duas (02) horas extras por dia,
alémde sua jornada normal de trabalho didria, CCR BARCAS concedera uma refeicdo no valor
correspondente a 01 (um) dia de vale alimentacdo, sem que isso seja considerado salario “in
natura”.

CLAUSULA DA GRATIFICACAO GLOBAL DE FUNCAO - GGF

Ao Maritimo embarcado sera paga mensalmente a Gratificagdo Global de Funcéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Gratificacdo Global de Func&o tem valor distinto para cada
fung&o etem o objetivo de compensar o Condutor de Maquinas pelo servico que tera de prestar
em regime normal ou extraordinario, para levar a bom termo a navegacdo, a operacdo de
transporte e a manuten¢cédo daembarcacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica entendido que a expressdo, “levar a bom termo a
navegacdo, a operagao de transporte e a manutencao da embarcag¢ao”, significa a
prestagcdo de servicos a bordo que se fizerem necessarios a condugdo, conservagao,
manutencdo, navegacao, segurancae operacao de transportes, sempre em conformidade com
as atribuicbes de cada Condutor de Maquinas, exigidas por sua funcéo a bordo e dentro das
normas de legislacdo em vigor, de forma a se obter o melhor rendimento possivel do material
gue lhe for confiado e as embarcacfes operarem com segurancae com 0 menor custo possivel.

CLAUSULA DA GRATIFICACAO DO CONDUTOR DE MAQUINAS

Os Condutores de Maquinas embarcados com a responsabilidade da chefia da se¢do de



maquinas a bordo receberdo uma gratificacdo especial, para equipara-los ao 2° Oficial de
Méaquinas, com igual funcao, e cujo valor sera o da diferenca entre a remuneracao normal do 2°
Oficial de Maquinas e ado Condutor de Maquinas.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo assim estabelecida compensa, a partir da data de seu
pagamento, quaisquer diferengas eventualmente devidas entre essas duas categorias.

CLAUSULA DA GRATIFICACAO DE NATAL ANTECIPADA (13°SALARIO)

A EMPRESA concedera aos Condutores de Maquinas anualmente, nos termos
convencionados, 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de Natal, prevista na legislacao
pertinente, na ocasido de suas férias, salvo requerimento escrito do proprio interessado,
renunciando a tal direito.

CLAUSULA DO DIA DO PAGAMENTO

O pagamento dos salérios sera efetuado até o primeiro dia Gtil do més subsequente ao més de
competénciavencido,ouseja,osalariodefevereiroseracreditadonoprimeirodiadtide  margco e
assim por diante.

CLAUSULA DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA continuard a fornecer para todos os Condutores de Maquinas um Seguro de Vida
obrigat6rio e gratuito, ou seja, a EMPRESA ira subsidiar 100% do custo desse seguro basico,
que resumidamente ter4 as seguintes coberturas:

Seguro de Vida Basico (compulsério 100% subsidiado pela EMPRESA) Capital
Segurado basico de 24 vezes o salario, com indenizacdo de 24 vezes o salario, por
Morte Natural, ouseja, 100% do capital basico segurado, limitado a R$ 1.115.630,00;

Capital Segurado especial de 48 vezes o salario, com indenizacdo de 36 vezes o salario,
por Morte Acidental, ou seja, 100% do capital especial segurado, limitado a R$
500.000,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - através do Seguro de Vida a EMPRESA passara a fornecer
assisténcia funeral, até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) com foco na assisténcia ao
trabalhador e seusdependentes do plano de salde. Os servigos oferecidos

englobam todas as etapas do funeral tais como: preparacdo, ornamentagdo, traslado,
sepultamentoe documentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA se compromete a fornecer para os trabalhadores
Condutores de Maquinas - CDMs, certificado individual e as condi¢cdes gerais referentes ao
seguro contratado, conforme determinagcédo da SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados),
ResolucdoCNSP N° 117, de 2004.

CLAUSULA DO COMPLEMENTO PECUNIARIO

A Empresa CCR BARCAS pagara aos empregados maritimos, o Complemento Pecuniério, a
titulo de Auxilio-Doenca, em funcdo de acidente de trabalho, neoplasias malignas, lUpus
erimatoposos,mal de Hansen, tuberculose ativa, AIDS, doencgas cardiacas, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, doenga de Parkinson, espondiloartrose anguilosante e doenca de
Paget (osteiode deformante), pelo prazo que durar o acidente ou doenca. Esse procedimento
alcanca os empregados aposentados por invalidez, em consequéncia das doencas citadas,



limitando ao periodo maximo de trés (03) anos, a contar da data de concessao pelo INSS.
Serdo também incluidas aneurismas, acidentes vasculares cerebrais e outros acidentes
vasculares, fraturas com afastamento de até sessenta (60) dias e amputacdo de membros
durante o periodo de adaptacao.

PARAGRAFO UNICO - Esse complemento correspondera a diferenca entre a remuneracao
que o maritimo deveria receber de CCR BARCAS, se estivesse trabalhando, e o valor do
beneficio quereceber do 6rgéo previdenciario.

CLAUSULA DA JORNADA DE TRABALHO
As jornadas de trabalho e as escalas de servigos dos Condutores de Maquinas da CCR
BARCAS, por forcadanatureza e peculiaridades dos proprios servi¢cos serdo as seguintes:

a) Condutores de Maquinas embarcados nas linhas Rio x Niterdi e Rio x Paqueta.

Jornada de trabalho diurna:
07 (sete) horas diarias, com escala de trabalho de 5x2 corrida, sendo cinco dias de trabalho
por dois dias consecutivos de descanso.

PARAGRAFO UNICO-Asguarni¢cbesqueporforcadaescalafolgarem duranteosdiasda semana
de segunda a sébado, terdo durante 0 més uma folga em separado, sendo que uma delas
recaird emum domingo, conforme art. 1°da Lei 11.603/07.

Jornada de trabalho noturna ou no turno misto:
07 (sete) horas diarias, em regime de escala de 02 (dois) dias de trabalho por 02 (dois) dias
consecutivos dedescanso.

b) Condutores de Maquinas embarcados nalinha Mangaratibax Abradox Angrados Reis.
Jornada de trabalho noturna e/ou no turno misto:
07 (sete) horas diarias, em regime de escala de 03 (trés) dias de trabalho por 03 (trés) dias
consecutivos de descanso, com duas horas pararefeicdo e descanso.

C) Condutores de Maquinas embarcados nas linhas Rio x Cocota e Rio x Charitas.
Jornada de trabalho diurna:

07 (sete) horasdiarias, comescaladetrabalho de 5x2 corrida, de segundaasexta, sendo
cincodias de trabalho por 2 (dois) dias consecutivos de descanso.

d) Condutores de Maquinas de apoio ao trafego. (embarcacées de apoio ou de
usoespecial) Jornada das 08:00 horas as 16:00 horas.
08 (oito) horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, com 01 (uma) hora para
repouso erefeigdo, com descanso aos sabados, domingos eferiados nacionais.

CLAUSULA DO USO OBRIGATORIO DOS EPI (EQUIPAMENTOS DEPROTEGCAO
INDIVIDUAL)

Na forma da lei, a EMPRESA CCR BARCAS se obriga afornecer gratuitamente aos seus
maritimos e estes se obrigam a usé-los em servi¢co, sob pena de caracterizar falta funcional,
equipamento de protecdo individual adequado as situacdes de risco que forem constatadas.
Estes devem estar em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecerem protecdo suficiente contra riscos de acidentes e
danos a salde dos empregados. A omissao ou negligéncia do empregado em néo utilizar no
Servico o seu equipamento de segurancae protecdo individual nas atividades e situactes de uso
obrigatorio, isentard a EMPRESA de toda equalquer responsabilidade.



CLAUSULA DA ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA CCR BARCAS manterd um plano de seguro saude ou assisténcia médica em
grupo aseus empregados e seus dependentes durante a vigéncia do contrato de trabalho, nas
seguintesbases:

PARAGRAFO PRIMEIRO - S&o considerados como dependentes exclusivamente o cénjuge
ou companheiro (a), filhos até 21 anos, 11 meses e 29 dias de idade, se ndo forem universitarios,
filhosaté 24 anos, 11 meses e 29 dias de idade, se forem universitarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O custo da mensalidade do plano seréa subsidiado 100% (cem por
cento)pelaEMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica a EMPRESA autorizada a descontar em folha de pagamento
do trabalhador até 30% (trinta por cento) do custo das consultas e exames de rotina a titulo de
coparticipacdo, certo que ndo havera nenhuma coparticipacdo para pacientes internados,
exames complexos, cirurgias, terapias e medicamentos utilizados em pronto socorro. O total
de desconto da coparticipacdo informada pelas operadoras de saude no més ndo podera
ultrapassar 10% (dez por cento) do salario base. Na hip6tese de o total de coparticipacdo no més
ultrapassar 0s 10% (dez por cento) do salario, a EMPRESA assumird o custo excedente, ndo
ficando nada acumulado para desconto no més seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - A EMPRESA podera alterar a seguradora ou assisténcia médica
mediante prévio aviso de 30 (trinta) dias aos empregados.

CLAUSULA DO CONVENIO ODONTOLOGICO

A EMPRESA concedera Plano de Assisténcia Odontol6gica Supletiva, com adeséo facultativa
por parte dos maritimos, onde os custos da Assisténcia Odontologica Supletiva serao
suportados na proporcao de 75% (setenta e cinco por cento) por CCR BARCAS e 25% (vinte e
cinco por cento) pelo maritimo e dependentes legais, e a partir de 01/12/2016 a participagédo da
Empresa CCR BARCAS mensalmente passara a ser de 80% (oitenta por cento) e de 20% (vinte
por cento) mensalmente pelo titular e por vida inclusa, sendo considerados exclusivamente o
cbnjuge, filhos de 21 anos, 11 meses e 29 dias de idade, se ndo forem universitarios, filhos até 24
anos, 11meses e 29 dias de idade, se forem universitarios. Na hip6tese de ser apenas o maritimo
o beneficiario com o Plano de Assisténcia Odontolégica Supletiva, sem qualquer dependente, o
custo dobeneficio sera suportadopor CCR BARCAS.

CLAUSULA DOS UNIFORMES, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS,RADIOS E TELEFONES
CELULARES

A EMPRESA fornecera anualmente duas (02) andainas de uniformes completos para seus
maritimos, sendo certo, que o maritimo devera devolvé-lo obrigatoriamente quando da troca
peloprazo vencido e naresciséo do contrato de trabalho.

Havendo necessidade de a Empresa fornecer ferramenta ou equipamentos especiais, radios e
telefones celulares, o fara gratuitamente ficando o maritimo responsével pelo seu uso e guarda.

O simples fornecimento de radios e telefones celulares néo significa estar o empregado a servigo
deCCR BARCAS, salvo inequivoca comprovacao.

Quando de alteracéo funcional ou na resciséo do contrato de trabalho, os equipamentos dever&o
ser devolvidos em perfeito estado de conservacdo ficando o maritimo responséavel pela
reposicao dobem sob sua guarda.



CLAUSULA DA INDENIZACAO DE SINISTRO A BORDO

Na eventual hipétese de sinistro a bordo, obriga-se a EMPRESA CCR BARCAS a indenizar o
maritimo até o valor de 05 (cinco) soldadas bases do préprio, em caso de efetiva perda de
bens pessoais, desde que necessariamente comprovada a existéncia e danificacdo dos
mesmos.

CLAUSULA DOS TRIENIOS

Os empregados que ja recebem os triénios, continuarao a recebé-los, apesar de extinto para
aguelesadmitidos a partir de 31/01/2000.

PARAGRAFO UNICO - Aos maritimos os triénios serdo pagos sob rubrica prépria.

CLAUSULA DO VALE ALIMENTACAO

A partir de fevereiro de 2021, a EMPRESA CCR BARCAS passara a fornecer aos seus
EMPREGADOS, inclusive durante as férias e licenga maternidade, VALE ALIMENTAC;AO
mensal no valor total de R$ 1.071,20 (um mil, setenta e um reais e vinte centavos),
correspondentes aos dias efetivamente trabalhados, com base na média anual.

PARAGRAFO UNICO-Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho nos termos da lei
6.321 de 14/04/76 e de seu regulamento 78.676 de 08/11/76, o fornecimento em qualquer das
modalidades previstas acima ndo tera natureza salarial, nem integrard a remuneragcdo do
EMPREGADO para qualquer fim.

CLAUSULA DA MATERIA SINDICAL

Tendo em vista a permissao contida no Art. 543, § 2° da CLT, a empresa ficara durante o prazo
de vigéncia deste Acordo Coletivo, obrigada a remunerar e manter os beneficios constantes no
presente Acordo aos seus Condutores de Maquinas que sejam eleitos ou nomeados para o
cargo de diretor do Sindicato Profissional acordante, conforme paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracdo regulada por esta clausula compreendera a
remuneracédo integral e a manutencdo dos demais beneficios normalmente paga ao empregado
Condutor de Maquinas — CDM, eleito ou nomeado como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Empresa acordante se compromete a manter a remuneracéo e
beneficios do Dirigente Sindical eleito ou nomeado, em caso de afastamento de suas atividades
sindicais por motivo de saude.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Empresa descontara dos salarios dos seus trabalhadores a
mensalidade sindical e/ou a contribuicdo assistencial, na forma estabelecida em Assembleia
Geral e/ou Estatuto do SINDICATO acordante. O SINDICATO enviara a EMPRESA, documento
onde conste a autorizagdo individual do trabalhador para efetuar o desconto da mensalidade
sindical ou da contribuicdo assistencial. A EMPRESA, havendo autorizagcdo do trabalhador,
repassara ao SINDICATO, até o 5° dia util que se seguir o desconto, o valor da mensalidade
sindical.

CLAUSULA DA HOMOLOGACAO



Desde que seja a opcdo formal do EMPREGADO manifestada formalmente no ato de
assinatura do aviso prévio trabalhado ou indenizado, as rescisdes de Contrato de Trabalho do
Condutor de Maquinas (CDM), serdo homologadas no Sindicato acordante.

CLAUSULA DA DECLARACAO DE ACORDO

As partes acordantes declaram que as CLAUSULAS e condicbes aqui ajustadas foram
negociadas em conjunto e aceitas por todos como boas e justas, considerando, inclusive, o
presente relacionamento entre elas, seja quanto ao custo total para a EMPRESA, proveniente
dos beneficios concedidos, seja, quanto a representacdo do SINDICATO no empenho com que
se buscou pela obtencdo dos beneficios e vantagens para sua respectiva categoria, cujos
representados, associados ou nao, ficam coobrigados solidariamente ao respeito e observancia
dos termos deste ACORDO.

CLAUSULA DA SITUAGAO ESPECIFICA - ABONO ESPECIAL

As partes concordam que as condi¢cdes ajustadas neste acordo coletivo de trabalho,
consideraram a gravidade da situacdo econdémico-financeira da EMPRESA, em razdo dos
desequilibrios contratuais do Contrato de Concessao. Assim, sendo satisfeitos
cumulativamente os requisitos abaixo descritos, a EMPRESA CCR BARCAS concedera um
pagamento a titulo exclusivo de abono especial:

Requisitos:

A. Quitacao integral ou parcial pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro de todos
osdesequilibrios contratuais havidos no periodo da concessao até o prazo limite do
quarto quinquénio, bem como qualquer valor pago pelo governo do estado em favor
da CCRBARCAS independente darelagdo de quinquénio.

B. Pagamento integral ou parcial do titulo acima descrito efetivado em proveito da
EMPRESA, peloente publicorespectivo até adatalimite defevereirode 2023; e

C. As partes se comprometem a se reunir, havendo pagamento parcial, para
andlise,apuracéo e condi¢cbes de posterior pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Satisfeitos cumulativamente os requisitos especificados, havera
por parte da empresa a Concessao do Abono Especial, cujos critérios de apuracdo e pagamento
serdoos seguintes:

1) Sa&o elegiveis os trabalhadores com contrato ativo no periodo de 01 de fevereiro de 2017 a
31 de janeiro de 2022, cujo calculo resultante para fins de abono especial sera de forma
individual eproporcional ao tempo efetivamente trabalhado;

2) O valor do abono especial sera obtido considerando-se a aplicagdo sobre a
remuneracédo vigente em 31 de janeiro de 2016, dos indices plenos de variacdo do INPC nos
periodos de 01/02/2017 a31/01/2021, por ocasido da data base da(s) categorias(s);

3) Apurado os valores individuais resultantes, estes sofrerdo a deducgéo integral dos
valores pagos por este acordo, igualmente hodiernizados, ou seja, subtraindo-se ou
compensando-se por abatimento integralmente os efeitos pecuniarios do (§ 1°) abono, (8 2°)
vale refeicao/alimentacao e (8§ 3°) percentual de reajustamento referidos na clausula terceira
deste acordo;

4) As eventuais diferencas apuradas através da forma descrita serdo corrigidas pela



variacdodo INPC de 01/02/2021 até o efetivo pagamento.

5) Os percentuais mencionados no item 2, como base no indice adotado, serdo utilizados
Unica e exclusivamente para calculo do abono especial ndo se incorporando ao salario; e

6) O pagamento que resultar sera satisfeito por meio de abono especial desvinculado do
salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa CCR BARCAS garantira aos trabalhadores
Condutores de Maquinas abrangidos pelo presente instrumento, quaisquer vantagens ou
reajustes superiores concedidos as demais categorias de Maritimos, que porventura tenham
sido fixados perante as campanhas salariais ora tratadas.

CLAUSULA DAS DEMAIS DISPOSICOES

A Empresa se compromete a manter os beneficios e demais vantagens definidas no presente
instrumento, enquanto perdurar o processo de negociacdo para formalizacdo de novo Acordo
Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste
Acordo Coletivo de Trabalho, as partes, objetivando o entendimento e a conciliagdo, se
comprometem a negociar diretamente entre si na busca de uma solugéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Acordo Coletivo de Trabalho reflete a vontade extraida
doconjunto de trabalhadores por eles abrangidos, e foi aprovado pelos referidos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente instrumento sera levado a competente registro perante
o sistema mediador, sempre prevalecendo o contetido disposto nas presentes clausulas aqui
expressas em caso de eventual divergéncia entre este instrumento escrito e aquele levado a
posterior registro digitalizado.

CLAUSULA DO FORO

Para dirimir quaisquer davidas ou violacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o
foroda Cidade do Rio de Janeiro.



