ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PPR - 2019

CONSIDERACOES

CONSIDERANDO QUE as regras, metas e objetivos do presente Plano de Participagdo nos
Resultados (“PPR”) sdo fruto de livre negociag¢do entre o SINDICATO e¢ a EMPRESA, tendo
sido amplamente divulgados aos seus empregados desde o inicio do ano fiscal de 2019, nos
termos do artigo 2° § 1°, da Lei 10.101/2000.

CONSIDERANDO QUE, para fins de cumprimento do artigo 2° inciso I, da Lei 10.101/2000 o
presente instrumento deve ser regularmente assinado e registrado perante o SINDICATO, como
forma de garantir a exequibilidade de suas clausulas.

EMPRESA, seus Empregados e SINDICATO celebram o presente Plano de Participagdo nos
resultados, por meio de acordo coletivo de trabalho, conforme clausulas que se seguem:

1. PROPOSITO

O propésito deste instrumento é definir os critérios de orientagdo e atendimento as condigoes
estabelecidas no artigo 7, item XI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei n°
10.101/2000, para distribuicdo da Participagdo nos Resultados para os empregados da
EMPRESA, de acordo com a elegibilidade dos critérios estabelecidos neste acordo.

Primeiro Paragrafo: o valor pago como Participacdo nos Resultados ndo deve integrar a
remuneracdo, nem estao sujeitos aos encargos trabalhistas e de contribui¢es sociais, ndo sendo

aplicado a ele o principio da habitualidade.

2. ELEGIBILIDADE

Todos os empregados regulares e 0s contratados entre 01 de janeiro e 30 de Setembro de 2019,
devem ser elegiveis para a Participacdo nos Resultados.

Paragrafo Primeiro: Seréa considerado como trabalhado, para efeitos de distribui¢cdo do PPR, o
periodo de licenca maternidade durante o ano de 2019.

3. APURACAO

A Participacdo nos Resultados deve ser calculada levando em conta o seguintes fatores:
Resultado Financeiro da EMPRESA, Metas de Desempenho da Area e Avaliacdo de
Desempenho Individual.



A base de calculo para pagamento sera a somatoria dos 12 (doze)salarios recebido no ano de
2019, incluido o 13° e 01/3(um terco) referente a férias ambos sobrebase de salario de
dezembro. Tendo como target o percentual cujas funcBes estejam enquadradas no nivel
hierarquico de acordo com a tabela especifica (anexo 1)

3.1. Gatilho Minimo - Lucro - EBITDA

E um indicador da lucratividade como negdcio. Serd considerado o Gatilho Minimo para
pagamento desta parcela o atingimento EBITDA (receita, menos despesas, antes de juros,
impostos, depreciacdo e amortizacdo).

O valor do EBITDA servird, ainda, para definicdo do Fator multiplicador a ser considerado para
distribuicdo da Participacdo nos Resultados, devendo ser observada a seguinte régua:

Gatilho Minimo Fator
Multiplicador

Limite Minimo 0.75

Objetivo (Target) 1.00

Méx Atingimento ou 1.25
Acima

O célculo para apuracéo da Participagdo nos Resultadosobservara a seguinte formula:

Dias de Avaliacéo
TechnipFMC Capital de Meétrica de
PPR = % de lucro  + Giro + Especifica + Desempenho
(25%) (25%) (25%) Individual
(25%)

3.2. TechnipFMC EBITDA Percentualde Lucro (Peso 25%)

A margem de lucro de empresa EBITDA Percentual é o que assegura a sustentabilidade do
negdcio a longo prazo. A margem percentual é calculada como o valor do EBITDA dividido
pela receita.

Este indicador serd responsavel pela definicdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
distribuicdo da Participacao nos Resultados.

Paragrafo Primeiro: O pagamento desta parcela dependerd do nivel do resultado da
EMPRESA, observando a seguinte métrica:



Item (métricas financeiras e metas especiais) indice de Pagamento

Abaixo do Limite Minimo 0
Limite Minimo 0,5
Alvo 1
Acima do Limite 1,6

3.3. Dias de Capital de Giro (peso equivalente a 25%)

Este indicador é calculado pela apuragdo do nimero médio de dias para converter capital de giro
em receita.

Este indicador serd responsavel pela definicdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
distribuicdo da Participacdo nos Resultados.

Paragrafo Primeiro: O pagamento desta parcela dependerd do nivel do resultado da
EMPRESA, observando a seguinte métrica:

Abaixo do Limite Minimo 0
Limite Minimo 0,5
Alvo 1
Acima do Limite 1,6

3.4. Métricas Especificas (peso equivalente a 25%)

Meétricas especificas sdo as metas definidas para cada area da empresa: Subsea, Surface,
On/Offshore,EMS, RH, Legal, Financas, Facilites e Comunicacao

Este indicador sera responsavel pela definicdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
distribuicdo da Participacao nos Resultados.

Paragrafo Primeiro: Em casos de empregados transferidos de area no decorrer do periodo de
apuracao o calculo seré proporcional as areas de atuagéo.

Paragrafo Segundo: O pagamento desta parcela dependera do nivel do resultado da
EMPRESA, observando a seguinte métrica:

Item (métricas financeiras e metas especiais) indice de Pagamento
Abaixo do Limite Minimo 0
Limite Minimo 0,5
Alvo 1
Acima do Limite 1,6

3.5. Metas de Desempenho Individual (peso equivalente a 25%o)

Cada Empregado sera avaliado individualmente por meio da avaliagdo de desempenho
individual definida no programa de avaliagdo da empresa.

Paragrafo Primeiro: O pagamento desta parcela varia de acordo com o resultado de cada
individuo em sua avaliagdo individual, conforme demonstrado abaixo:



Grades 8a 12

Nivel de Resultado Percentual para Apuracado da Parcela Atrelada
ao Desempenho Individual
Desenvolvimento Necessario — DN 0%
Atendeu as Expectativas — ME 100%
Superou Expectativas — EE 135%
Superou Expectativas Frequentemente - 200%
FEE
Grades 13a 16
Percentual para Apuracado da Parcela
Nivel de Resultado Atrelada ao Desempenho Individual
Desenvolvimento Necessario — DN 0%
Atendeu as Expectativas — ME 80 - 110%
Superou Expectativas — EE 120 - 150%
Superou Expectativas Frequentemente - FEE 150 - 200%

4. PAGAMENTO

Participagdo nos Resultados sera paga pela soma dos valores apurados pela soma de cada um
dos fatores acima listados que tenham sido atingidos, multiplicado pelo indice relativo ao
EBITDA Financeiro alcangado pela EMPRESA em 20109.

Paragrafo Primeiro: O valor liquido do PPR, j& deduzido do Imposto de Renda de obrigacédo
do empregado, deverd ser pago até final de Marco do ano subsequente ao Exercicio de
Apuracéo.

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos deste PPR, sera observado o seguinte conceito,
critério e condigdo: salario é espécie do género remuneracdo. Consequentemente, ndo integram
o salario, para todos os efeitos deste PPR, quaisquer outras parcelas integrantes da remuneracao,
habituais ou n&o.

4.1 Pagamento Proporcional - Afastamento

Na hipotese de afastamento do empregado por auxilio-doenca (B31) ou suspensdo do contrato
de trabalho durante o Exercicio de Apuracdo, deverd ser calculado o pagamento de PPR
proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se como més trabalhado para fins de
calculo, aquele em que o0 empregado tenha laborado a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
corridos.

4.2 Pagamento Proporcional - Admissé@o durante o Exercicio de Apuracao

Para os empregados admitidos depois de 1° de janeiro de 2019 até 30/09/2019, o pagamento
sera proporcional, calculando-se 1/12 (um sobre doze avos) por més de servico, considerando-se
como més de servico efetivo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.



4.3 Pagamento Proporcional - Dispensa antes do término do Exercicio de Apuracao

Para os empregados elegiveis que tenham sido dispensados sem justa causa e 0s que pedirem
demissdo antes de término do Exercicio de Apuracdo, o pagamento do PPR sera proporcional,
calculando-se 1/12 por més de servico, considerando-se como més de servico efetivo a fracéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias. N&o considerando como més de servicos efetivo o periodo
de aviso prévio indenizado.Devera ser pago até o final de Abril do ano subsequente ao Exercicio
de apuracao.

4.4 Pagamento Proporcional - Obito

Na hipotese de extin¢do do contrato de trabalho, durante o Exercicio de Apuragdo, por motivo
de 6bito do empregado, o pagamento do PPR sera feito ao dependente habilitado nos termos da
legislacdo e de forma proporcional ao periodo trabalhado, considerando-se como més trabalhado
para fins de célculo, aquele em que o empregado tenha laborado a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias corridos. Referido pagamento devera ser efetuado em até 30 (trinta dias) da data
da formalizagdo do pagamento do PPR aos demais empregados elegiveis.

5. NAO PAGAMENTO DE PPR

51 Desligamento de Colaborador por Justa Causa

Os empregados ndo terdo direito a qualquer pagamento de PPR, tampouco proporcionalmente,
quando dispensados por justa causa nos termos do artigo 482 da CLT, durante o exercicio
vigente ou até a data do pagamento do PPR.

5.2 Contrato por prazo de experiéncia/Aprendizes e Estagiarios

Ficam excluidos do recebimento da participacdo nos resultados, os empregados admitidos por
contrato por prazo experiéncia, que ndo foram efetivados ao contrato por prazo indeterminado,
bem como os jovens aprendizes e os estagiarios. Na hipdtese do contrato de experiéncia tornar-
se por prazo indeterminado, o periodo trabalhado naquela modalidade contratual sera
computado para fins de célculo da participacdo do empregado.

6. NAO INCORPORARAO DO PAGAMENTO DE PPR

Qualquer pagamento de PPR que venha a ser efetuado em decorréncia do bom desempenho
profissional e cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas neste PPR ndo sera
incorporado ao salario dos empregados em hipétese alguma, ndo constituira base de calculo de
qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, tudo nos termos do Art. 70, Inciso Xl, da Constituicdo Federal e da Lei
10.101/2000.

7. VIGENCIA E VALIDADE




O Exercicio de Apuracéo dos resultados das metas de desempenho deve ser compreendido entre
as datas de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 para o0 ano de 2019.

8. MUDANCA DE CENARIO

Fica ajustado que a EMPRESA podera, mesmo durante a vigéncia do presente PPR, efetuar
modificacdes que entendam necessarias, ou mesmo alteracGes nos objetivos ora estabelecidos,
desde que previamente discutida e aprovada em regular assembleia de empregados.

O conceito de alteracdo substancial das atuais condi¢cGes pode abranger, embora ndo esteja a
eles limitados, os casos de forca maior, casos fortuitos, concordata, faléncia, crise econémica,
greve e demais fatos que, embora possam ser considerados previsiveis, alterem a situacdo de
normalidade da EMPRESA.

9. OUTRAS DISPOSICOES

A participacdo de que trata o0 presente acordo coletivo ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

10. ARQUIVAMENTO

Conforme estabelecido pelo artigo 2°, pardgrafo 2°, da Lei n° 10.101/2000, uma copia deste
Contrato deve ser arquivada no SINDICATO, que deve obrigatoriamente providenciar seu
registro junto ao sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

11. EORO

No caso eventual litigio acerca do cumprimento deste instrumento, a EMPRESA, 0s
empregados e o SINDICATO, aceitam negociar, buscando consenso e conciliagdo. Se
permanecer divergéncia, a questdo deve ser conduzida para o Tribunal Regional do Trabalho do
Rio de Janeiro.



ANEXO 1 — Grade de Target Especifica

Clausula Primeira: O Target dos empregados cujas fungcfes estejam enquadradas no nivel
hierarquico (Grade) seguira a seguinte tabela:

Nivel / Grade Target % Salério anual
8al3 14,3%
14 17,3%
15.1 21,0%
15.2 26,3%

Variacao entre 20% e 60% do salério anual, conforme definido na
carta individual.

16.1 (ou acima)

Paragrafo Primeiro: Os indicadores de resultados da empresa aplicaveis aos empregados dos
niveis 16.1 e acima serdo aqueles definidos anualmente em suas respectivas cartas individuais.



