ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021
SULNORTE SERVICOS MARITIMOS LTDA.

ABRANGENCIA

O Acordo ora pactuado abrange os CDMs (Condutores de Maquinas) aquaviarios da Empresa
SULNORTE, lotados em embarcagdes utilizadas no apoio portuario, que operam nos portos e
terminais do Estado do Rio de Janeiro, podendo, quando necessario, operar em outros portos
da costa brasileira.

VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01/02/2019
a 31/01/2021 e a data base da categoria em 1° de fevereiro.

PARAGRAFO UNICO - As partes acordam a revisdo das clausulas econdmicas em
31/01/2020.

REAJUSTE SALARIAL

Os valores das parcelas que compdem a remuneracdo dos empregadosCDM’s vigentes em
31/01/2019, serao reajustados com o percentual de 3,57% (INPC) em 1° de fevereiro de 2019,
conforme tabela em anexo.

PARAGRAFO UNICO.As diferencas salariais resultantes da aplicacdo do reajuste previsto

nesta clausula serdo quitadas dentro do més da assinatura do presente acordo coletivo, junto
com o salario do empregado.

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A remuneracado devida aos trabalhadores CDM'’s , sera composta das parcelas de: SOLDADA
BASE, INSALUBRIDADE, ETAPA ALIMENTACAO, HORAS EXTRAS FIXAS, ADICIONAL
NORTUNO, FERIADOS E DSR, conforme tabela anexa, parte integrante deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

QUINQUENIOS

A EMPRESA pagara aos seus CDM’s mensalmente o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) de sua respectiva soldada base para cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo na
SULNORTE, limitando o pagamento a 20% (vinte por cento) de sua respectiva soldada base.

INSALUBRIDADE




A EMPRESA pagara adicional de insalubridade no valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) sobre a soldada base.

PARAGRAFO UNICO - As partes acordam que o pagamento do adicional de insalubridade
obsta o adicional de periculosidade, em qualquer hipétese.

ADIANTAMENTO SALARIAL E COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Até o dia 15 (quinze) de cada més, a EMPRESA fara adiantamento no valor correspondente a
40% (quarenta por cento) da parte fixa da remuneragéo do CDM.

O pagamento dos salarios sera feito, validamente mediante depdésito na conta bancéaria do
CDM, nos termos do artigo 464 da CLT, sendo dispensada a assinatura do CDM,no
respectivo recibo de pagamento. O comprovante de depdsito bancario valera como prova
cabal e suficiente do pagamento.

DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica segurado ao CDM,o0 recebimento de 50% do 13° salario por ocasido do gozo de férias,
desde que o CDM manifeste tal interesse por ocasiao da assinatura do aviso de férias.

VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera aos CDM'’s, Vale Alimentacdo, nos termos da Lei 6.321/76 e
legislacdo complementar, a partir de 01 de fevereiro de 2019no valor mensal de R$510,00
(quinhentos e dez reais) participando o empregado do custo do valor do beneficio, através de
desconto em folha de pagamento do valor de R$2,00 (dois reais).

PARAGRAFO UNICO -As diferencas resultantes do reajuste do Vale Alimentac&o, retroativas

a fevereiro de 2019, serdo quitadas até o més seguinte da assinatura do presente acordo
coletivo.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA, respeitadas as condi¢cées do respectivo contrato assistencial firmado com a
operadora de saude, mantera para os CDM’s, conjuge e filhos o plano de saude padréo que
sera custeado 80% (oitenta por cento) pela EMPRESA e 20% (vinte por cento) pelo CDM.

A EMPRESA manterd para os CDM’s, cbénjuge e filhos um convénio ou plano odontoldgico,
custeado 50% (cinquenta por cento) pelo empregador e 50% (cinquenta por cento) pelo CDM.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A ades&o do CDMna Assisténcia Médica Supletiva e Odontoldgica
é facultativa, assegurado o seu ingresso e retirada na vigéncia do vinculo laboral, respeitadas
as condicdes dos respectivos contratos.



PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o CDM, opte pela inclusdo em um plano de nivel superior ao
plano padrédo oferecido pela EMPRESA, sera integralmente descontado do CDM, o valor da
diferenca apurada entre o valor do plano de nivel superior escolhido e o plano padrao.

PARAGRAFO TERCEIRO.Sera descontado em contracheque o valor referente a
coparticipacdo sobre consultas eletivas e de urgéncias e emergéncias do titular e seus
dependentes, conforme utilizacdo do Plano de Saude, de acordo com o contrato com a
operadora.

PARAGRAFO QUARTO. A contribuicdo empresarial para Assisténcia Médica Supletiva e
Odontolégica, ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo do CDM a qualquer
titulo.

PARAGRAFO QUINTO. O contrato atual firmado entre as EMPRESAS e o plano de salde
prevé reembolso de despesas médicas, cujos termos, limites e condicbes sdo estabelecidos
diretamente pelo plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO. A EMPRESA mantera o plano de assisténcia médica e odontoldgica
ao CDM durante o periodo que o mesmo estiver afastado por auxilio doenca.

PARAGRAFO SETIMO. Na ocorréncia do desligamento por parte da EMPRESA sem justa
causa, o empregado CDM, tera o direito de permanéncia no plano de saude e odontoldgico,
desde que custeie os valores previstos no contrato de adesao do plano para demitidos sem
justa causa e aposentados, e faca a opcéo dentro do prazo de 15 dias a contar da data do
recebimento do aviso de desligamento, preenchendo os formularios de adeséo exigidos pelos
planos de saude.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

A EMPRESAInstituird sem custo para o empregado CDM, apdlice Seguro de Vida em Grupo
nos seguintes valores: MORTE NATURAL e INVALIDEZ — 30 (trinta) soldadas base, MORTE
ACIDENTAL - 60 (sessenta) soldadas base.

Em caso de falecimento do empregado CDM, a seguradora contratada pela EMPRESA
pagara um Auxilio Funeral a (0) viavo (a) ou na sua falta, ao beneficiario (a) registrado (a)
pelo empregador em ficha ou livro de registro de empregados, respeitadas as condigdes e
valores instituidos no contrato firmado entre a EMPRESA e a seguradora.

PARAGRAFOPRIMEIRO. A EMPRESA se compromete a entregar o certificado de seguro de
vida atualizada anualmente conforme renovacgéo do seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO. As contribuicdes empresariais para a concessdo do beneficio do
seguro de vida e auxilio funeral em grupo ndo tém natureza salarial, ndo integrando a
remuneracao dos empregados a qualquer titulo.



DO ESTAGIO PROFISSIONAL

A SULNORTE podera realizar estagio profissional remunerado junto ao Sindicato Nacional
dos Condutores da Marinha e Afins, facilitando a adequagédo estudo-trabalho dos jovens
integrantes dos cursos ministrados pelo sistema de ensino profissional maritimo.

JORNADA DE TRABALHO

Considerando as normas especiais de tutela do trabalho e especificamente as disposi¢cOes
especiais sobre duracdo e condi¢cdes de trabalho das equipagens das embarcacbes da
Marinha Mercante Nacional, da Navegacao Fluvial e Lacustre, do Trafego nos Portos e da
Pesca, previstas no art. 248 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, adequadas
as peculiaridades inerentes ao trabalho dos CDM'’s maritimos embarcados em rebocadores
portuérios, representados pelo Sincomam, fica acordado um regime de trabalho especial com
2 (duas) tripulagdes para cada rebocador, em escala 3 (trés) dias trabalhados por 3 (trés) dias
de descanso e de 2 (dois) dias trabalhados por 2 (dois) dias de descanso, alternadamente,
permanecendo o CDM a bordo, estando a embarcagéo navegando ou atracada,perfazendo 15
(quinze) dias de trabalho por 15 (quinze) dias de descanso no més, de tal modo que enquanto
uma tripulacdo estiver em servico a outra estara, necessariamente, em gozo de descanso
compensatorio.

PARAGRAFO UNICO- As partes acordam que a escala de servico estabelecida no caput
desta clausula, afasta a aplicacéo do art. 66 da CLT.

HORAS EXTRAORDINARIAS FIXAS

Considerando o estabelecido na escala de servico, a empresa garantira a cada CDM o
pagamento de 180 (cento e oitenta) horas extraordinarias,

- 100 (cem) horas extraordinarias acrescidas com adicional de 50% (cinquenta por cento);

(Soldada-base + etapa + insalubridade) x 1.50 x 100
200

- 80 (oitenta) horas extraordinarias acrescidas com adicional de 100% (cem por cento);

(Soldada-base + etapa+ Insalubridade) x 2.00 x 80
200

ADICIONAL NOTURNO

Diante da escala de servico estabelecida no presente Acordo, serdo pagos, a titulo de
Adicional Noturno, 20% (vinte por cento) de um total de 120 (cento e vinte) horas extras,
sendo 104 (cento e quatro) com adicional de 50% (cinquenta por cento) e 16 (dezesseis)
horas com adicional de 100% (cem por cento), calculadas da seguinte formula;



a) AN dias uteis = (SB + Insalubridade + Etapa:200) x 1,50 x 0,20 x 104

b) AN domingos = (SB + Insalubridade + Etapa:200) x 2 x 0,20 x 16

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O Repouso Semanal Remunerado serd o resultado do somatério das horas extras fixas,
adicional noturno e feriados, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado por 5 (cinco).

(horas-extras fixas, adicional noturno e feriados) x 5 =
25

DOBRA DE SERVICO

E garantido aos CDMs o descanso legal entre jornadas de trabalho, sendo a dobra de servigo
admitida em condi¢des excepcionais.

PARAGRAFO UNICO - A dobra de servico, sera considerada trabalho extraordinario, com os
acréscimos de 100% (cem por cento).

DAS FERIAS

Os CDM’s maritimos abrangidos pelo presente Acordo gozardo férias preferencialmente a
partir do primeiro dia util do més de vencimento da mesma e nos seguintes termos:

a) Em hipotese alguma o inicio das férias podera coincidir no dia de folga dos funcionarios.

b) O CDM tera direito a férias anuais conforme definido pelo Artigo 130 da CLT, incluindo 1/3
da remuneracdo média do periodo aquisitivo, conforme previsto no Artigo 7° da Constituicdo
Federal.

c) No mesmo sentido em que as faltas ao servico sao consideradas, o periodo de trabalho

extraordinério sera considerado para efeito de calculo da remuneracgéo das férias.

DA SUBSTITUICAO

Os CDM’s substitutos fardo jus aos salarios dos substituidos, enquanto durar a substituicéo,
respeitada a irredutibilidade salarial.



DA INDENIZACAQO POR SINISTRO

Fica assegurado que, em caso de sinistro a bordo, comprovado por inquérito da Capitania dos
Portos e que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal, inclusive uniformes, a
empresa pagara a cada tripulante, uma indenizacdo limitada a 03(trés) soldadas base do
CDM.

PARAGRAFO UNICO -Fica estabelecido que o sinistro aludido no caput desta clausula se
refere as hipéteses de naufragio, colisdo (abalroamento) e incéndio.

FERIADOS

Para compensar os feriados trabalhados, a EMPRESA pagara, mensalmente, a cada
tripulante 15 (quinze) horas extras com adicional de 100% (cem por cento) e seu respectivo

RSR, conforme formula abaixo.

(Soldada-base + etapa+ Insalubridade) + x 2.00 x 15
200

DA GRATIFICACAO DE VIAGEM

A empresa se compromete a pagar uma gratificacdo de viagem correspondente a 30% (trinta
por cento) da soldada base do CDM, por dia de viagem, desde que a atividade gere receita
para a Empresa (ex.: reboques, salvatagem e outros similares), excluidos, portanto, viagens
realizadas para transferéncia de equipamentos, docagens ou atividades de atracdo e
desatracacéo de navios.

PARAGRAFO UNICO -Fica desde ja entendido que, no caso especifico desta clausula,
viagem significa a navegacéo fora dos limites da Baia de Guanabara ou da regido entre Angra
dos Reis e Sepetiba, estando a embarcacédo tripulada segundo o cartdo de tripulacdo de
Seguranca (CTS) para alto-mar e com passe de saida e despacho emitido pela Capitania dos
Portos do Estado.

DESPESA DE VIAGEM

Em caso de viagem do tripulante para fora de sua base, a empresa assegurara aos CDM’s,
nas ocasibes de embarque/desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das
despesas de alimentacao basica e lanche, até o local do engajamento, entendendo, como tal,
o lugar onde o CDM foi efetivamente recrutado pela empresa, incluindo o trecho inicial para
apresentacao e o final no caso de desligamento.

DO EXERCICIO DE FUNCAO SUPERIOR




Em caso de viagem para outro Estado da Federacgéo e, desde que devidamente habilitado e
designado, o CDM que estiver exercendo eventualmente, funcéo superior aquela para qual foi
contratado, tera a sua remuneracdo acrescida de uma Gratificacdo por Exercicio de Funcao
Superior, no valor de R$ 939,94 (Novecentos e trinta e nove reais e noventa e quatro
centavos). A Gratificacdo somente serd paga durante o periodo em que durar a exigéncia da
referida funcéo no CTS.

DOS BENEFICIOS

A EMPRESA se compromete a facilitar o desembarque dos CDM’s, em caso de falecimento
de cOnjuge, companheira, pais e filhos, sempre que a embarcacdo estiver no porto,
fornecendo passagem aérea, até o porto de contrato ou do domicilio.

DA BOLSA DE ESTUDO

Em atendimento das necessidades da EMPRESA, serdo concedidas bolsas de estudo aos
CDMs para cursos de aperfeicoamento profissional, realizados em estabelecimentos de
ensino profissional maritimo do ministério da Marinha, ndo tendo a sua concessao natureza
salarial para qualquer efeito juridico.

DO UNIFORME DE TRABALHO

A SULNORTE fornecerd a cada CDM semestralmente 02 (duas) bermudas, 02 (duas)
camisetas e 01 (um) macacdo. Anualmente sera fornecido 01 (um) par de sapatos de
seguranca e a cada 03 (trés) anos 01 (uma) japona.

EXAMES MEDICOS RELACIONADOS AO TRABALHO

A SULNORTE isentara os CDMs de qualquer participagdo nas despesas relativas a
realizacdo de exames médicos por elas solicitados e relacionados com trabalho, bem como
de outros exigidos por lei.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Conforme previstono art. 2°, inciso I, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, fica instituido
0 pagamento da parcela de Participacdo nos Resultados, da seguinte forma:

O numero de navios atendidos em 2019 pela empresa nos portos e terminais do Estado do
Rio de Janeiro ndo podera ser inferior a 95% (noventa e cinco por cento) do nimero de navios
atendidos em 2018 pela empresa nos mesmos portos e terminais. Caso seja alcancado esse
resultado, o valor sera efetuado da seguinte forma:



O Pagamento sera realizado em uma unica parcela no més de dezembro/2019, no valor de
100% (cem por cento) da remuneracao da categoria correspondente, conforme tabela anexa,
junto com o pagamento do salario do més.

Os dados comprobatorios do parametro pactuado nesta clausula sédo aqueles disponiveis nas
entidades que mantém efetivo controle sobre a movimentacdo dos navios nos Portos e
Terminais do Estado do Rio de Janeiro.

Os CDM'’s admitidos ou demitidos no periodo de 01/01/19 a 31/12/19 terdo o pagamento da
Participacdo nos Resultados efetuados de forma proporcional ao tempo de servico,
considerando-se como 1/12 avos do pagamento a fragcdo de 15 dias ou mais, trabalhados
dentro do més.

ADIANTAMENTO POR AFASTAMENTO PELO INSS

Fica garantido aos CDM’s que vierem a se afastar por mais de 15 (quinze) dias pelo INSS em
caso de acidente de trabalho, o direito de solicitar um adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracdo mensal limitada aos periodo de 90 (noventa) dias, devidamente
comprovado pela CAT — Comunicacéo de Acidente de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica a EMPRESA, a seu critério, no direito de descontar em folha
o valor do adiantamento em até 5 (cinco) parcelas mensais iguais, iniciando-se o desconto no
més seguinte apds o retorno, ou da data de seu afastamento definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de aposentadoria, 0 CDM devera efetuar a devolucéo
diretamente a EMPRESA, em 5 (cinco) parcelas mensais iguais, sem juros, a partir da data do
inicio do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO. O recebimento do adiantamento sera limitado a um Gnico periodo
de afastamento na vigéncia do presente Acordo e, se durante o periodo de desconto o
empregado for demitido por iniciativa da EMPRESA o saldo do empréstimo sera descontado
na rescisao contratual.

DA GARANTIA DE EMPREGO

Aos CDM’s que possuirem mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de vinculo empregaticio,
assegura-se estabilidade provisoria no emprego nos 12 (doze) meses que antecedem sua
aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados 0s casos de pedido de demisséo ou
demisséao por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO.Para usufruir do direito a estabilidade o empregado devera
informar a empresa e comprovar fazer jus ao beneficio, através de documento habil fornecido
pelo INSS- INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL, o que devera ser entregueno
prazo maximo de 30 dias ap0s a entrada no pedido de aposentadoria. Caso 0 empregado nao
apresente o documento e posteriormente for desligado, a dispensa sera considerada valida.



PARAGRAFO SEGUNDO. Expirado o prazo previsto no caput, sem que o empregado tenha
entregado o documento comprovando a entrada no pedido de concesséo da aposentadoria,ou
caso 0 empregado ndo apresente o documento e posteriormente for desligado, a dispensa
sera considerada valida, pois entender-se-a como rendncia tacita a garantia provisoéria
prevista nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO.O empregado fica obrigado a fornecer & Empresa, a respectiva
carta de concesséao do beneficio de aposentadoria, imediatamente apos o seu deferimento.

PARAGRAFO QUARTO. Em ambos os casos a garantia provisoria de emprego se extinguira
na data limite de aquisicdo do direito do empregado a concessao de sua aposentadoria por
tempo de servico.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Considerando o disposto na legislacao vigente e convencao n°® 135/0OIT, a empresa signataria
ndo fard qualquer restricdo quanto a visita dos representantes sindicais a bordo de suas
embarcacdes e providenciardo as respectivas autorizacdes de acesso quer estejam atracadas
ou fundeadas, ficando o transporte por conta do Sindicato. Fica entendido que a empresa
acordante tem que cumprir a burocracia de acesso aos portos e portanto a garantia desta
liberacdo depende da antecipacdo do pedido. Da mesma forma, as restricbes de acesso
imposta a empresa também se aplicara aos representantes do sindicato.

DO QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA permitira a fixacdo no quadro de avisosdas embarcacdes de informacdes de
interesse da categoria profissional enviadas pelo SINDICATO, vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DA MULTA NORMATIVA

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo por parte da empresa sujeitara o
infrator a multa de 10% (dez por cento) do salario-base do CDM, em favor do empregado
prejudicado, conforme Precedente Normativo 73 do TST.

DISPOSICOES FINAIS

As partes concordam que eventuais assuntos que nao foram abrangidos pelo Acordo, dado as
caracteristicas operacionais especificas da SULNORTE, serdo tratados diretamente entre o
Sindicato e a Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As diferencas salariais e de beneficios, provenientes dos reajustes
constantes no presente Acordo, serdo quitadas de uma Unica vez até o més subsequente a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO.A empresa se compromete a manter o estabelecido no presente
Acordo, apo6s o termino da vigéncia, até a sua renovagdo com o SINCOMAM.
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ADIC.

ADIC.

FERIADO
~ HORA EXTRA | HORA EXTRA | NOT. NOT.
FUNCOES | SOLDBASE | ETAPA | INSAL SUBTOTAL 5006(L00H) 10096(80H) o0%a | 20%a lee?i%)%g/o)ras DSR TOTAL
50%(104) | 100%(16) °
Condutor 1.72508 | 340,27 | 690,03 2.755,38 2.066,54 2.204,31 429,84 88,17 413,31 |1.040,43(8.997,98
LEGENDA:

AD. INSALUBRIDADE: 40% DO SAL BASE

HORA EXTRA 50%: 100H(Soldada-base + etapa + insalubridade) x 1.50 x 100 / 200

HORA EXTRA 100%: 80H(Soldada-base + etapa + insalubridade) x 2 x 80 / 200

ADICIONAL NOTURNO 20% A 50%: 104 HS (SB + Insalubridade + Etapa/ 200) x 1,50 x 0,20 x
104

ADICIONAL NOTURNO 20% A 100%: 16 HS (SB + Insalubridade + Etapa / 200) x 2 x 0,20 x 16

FERIADO FIXO: 15HS(Soldada-base + etapa+ Insalubridade) x 2.00 x 15/ 200

DSR:(horas-extras fixas, adicional noturno e feriados) x 5

25
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